
Allegato A

Direzione Generale Formazione Istruzione e Lavoro

Indicazioni operative per l’acquisizione del dato ISEE ai fini della graduatoria del 

Collocamento Mirato – D.G.R. n. 4611/2025

Con la deliberazione n. XII/4611 del 23 giugno 2025, Regione Lombardia ha ridefinito i criteri 
di calcolo della graduatoria del Centro per l’Impiego, introducendo tra i parametri di 
valutazione l’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE). Si forniscono le 
seguenti indicazioni operative in merito alle modalità di acquisizione del dato e alle 
procedure da seguire in fase di prima iscrizione e di aggiornamento annuale.

1. Acquisizione del dato ISEE dal portale INPS ed eventuale conferma da parte dell’utente

Il dato ISEE viene prioritariamente acquisito dagli uffici del Centro per l’Impiego tramite il 
portale INPS, grazie all'interoperabilità con la banca dati dell'Istituto.

L'iscritto può presentarsi allo sportello o contattare il Centro per l’Impiego di riferimento per 
verificare la presenza del dato acquisito.

Nel caso in cui non sia stato possibile acquisire il dato ISEE dal portale INPS l'iscritto dovrà 
presentare la certificazione ISEE in formato cartaceo, secondo le modalità definite con il 
Centro per l’Impiego, per acquisire il dato necessario all'elaborazione della graduatoria.

In tal caso, si applicano le seguenti disposizioni:

· la documentazione deve essere compilata in tutte le sue parti al momento della 
presentazione: se presentata entro il 30 giugno, è valida per entrambe le graduatorie 
semestrali dell'anno in corso; se presentata dal 1° luglio, è valida esclusivamente per 
la graduatoria del secondo semestre. In entrambi i casi, la validità cessa al 31 
dicembre dell'anno di presentazione;

· l’operatore responsabile dell’inserimento manuale del dato garantisce la correttezza 
e la conformità del valore inserito rispetto alla documentazione ricevuta.

Nel caso di impossibilità di ricezione tramite interoperabilità dal portale INPS e contestuale 
decisione dell'utente di non presentare la certificazione ISEE in formato cartaceo secondo 
le modalità definite con il Centro per l'Impiego, l'utente deve dichiarare formalmente la 

rinuncia alla presentazione dell'ISEE. Per evitare ripercussioni sull'elaborazione della 
graduatoria, verrà inserito genericamente il valore di 99999 nel sistema. Nel calcolo della 
graduatoria sarà considerato come un utente con un ISEE pari o superiore a € 38.000,00, 
pertanto il punteggio per questo criterio sarà pari a zero.

La mancata acquisizione del dato ISEE dal portale INPS, così come l'eventuale rifiuto 
dell'interessato a presentare la relativa dichiarazione di rinuncia, non comporta la 
cancellazione dalle liste del Collocamento Mirato, ma determina unicamente l'esclusione 
dalla graduatoria.



Qualora il dato ISEE sia acquisito tramite interoperabilità e l'utente, a seguito di apposito 
contatto effettuato dagli uffici secondo le modalità definite, non provveda a verificare il 
valore recepito, il dato così acquisito sarà comunque utilizzato ai fini dell'inserimento nella 
graduatoria del periodo di riferimento. 

Per completare la procedura di comunicazione del dato o rinuncia alla presentazione ISEE, 
l’utente è tenuto a compilare il Modulo di richiesta inserimento in graduatoria legge n. 68/99, 
allegato 1, e consegnarlo al Centro per l’Impiego di riferimento. 

2. Tempistiche e obblighi degli uffici 

Il dato ISEE deve essere disponibile a sistema nei tempi utili ai fini dell’inserimento nelle 
graduatorie semestrali (15 gennaio e 15 luglio di ciascun anno). In particolare: 

– prima iscrizione (periodo gennaio-dicembre): il Centro per l’Impiego tenta 
l’acquisizione del dato dal portale INPS contestualmente alla presentazione 
dell’iscritto allo sportello. In assenza del dato – sia per via automatica sia per mancata 
produzione della documentazione cartacea – la persona non ottiene punteggio ISEE 
nella prima graduatoria utile, salvo i casi sia presenta la sua rinuncia a presentare 
l’ISEE; 

– aggiornamento annuale (periodo gennaio-giugno): il Centro per l’Impiego acquisisce 
il dato ISEE aggiornato dal portale INPS e l'iscritto può presentarsi allo sportello o 
comunicare, secondo le modalità definite, per confermarne o rettificarne il valore o 
fare dichiarazione di rinuncia. La graduatoria di luglio considera l'ISEE riferito all'anno 
solare in corso; la graduatoria di gennaio considera l'ISEE in corso di validità al 31 
dicembre dell'anno precedente. 

3. Informativa all’utenza 

Gli uffici del Centro per l’Impiego sono tenuti a informare gli iscritti, in sede di prima iscrizione 
e in occasione della convocazione per l'aggiornamento annuale, in merito a quanto segue: 

· il dato ISEE è acquisito automaticamente dal portale INPS; il dato sarà considerato 
per la predisposizione della graduatoria a prescindere dalla verifica da parte 
dell’utente; 

· qualora il dato non sia disponibile sul portale INPS per motivi tecnici o di sistema, il 
Centro per l’Impiego convoca l'iscritto affinché presenti la certificazione ISEE in 
formato cartaceo, ovvero lo contatta secondo le modalità definite, per acquisire il 
dato necessario all'elaborazione della graduatoria; 

· in assenza del dato ISEE, l'iscritto non è inserito in graduatoria, fatta eccezione per i 
soggetti che dichiarino la volontà di non presentare ISEE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


